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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

N6 | CONTRATO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE
Data 22.41.2015| E PESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
ala AT,

L’anno duemiladiciotto il giorno ventidue del mese di Novembre, il sottoscritto Revisore dei Conti DotL.
Giulio Mauro, & stato chiamato ad esprimere il proprio parere sull’Accordo Collettivo Decentrato
Integrativo per la Ripartizione e Destinazione Fondo Risorse Decentrale -Anno 2015.

Il Revisore:
- vista la documentazione trasmessa, procede per esprimere il proprio parere sull’Accordo predetto
CIO'PRECISATO E INTRODOTTO NEL DISCORSO IN ESAME

1. Tenuto conto che il presente Accordo collettivo decentrato integrativo, redatto ai sensi dell*art. 5 del
CCNL del 1/4/1999 cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e
Autonomie Locali, si applica a tutto i personale non dirigenziale dipendente del Comune e con
gualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato, contratto
di somministrazione, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale. Per il personale
assunto con contratto di somministrazione e/o con contratto di formazione e lavoro gli oneri per il
trattamento economico accessorio $6no a carico dell'ente e non del fondo per le risorse decentrate;

2. Tenuto conto che gli effetti giuridici ed economici dei presente Accordo collettivo decentrato integrativo
decorrono dal giorno 1° gennaio 2015. Che le parti hanno convenuto che siano da ritenersi esigibili
compensi, emolumenti e premi riferibili a tutte le attivita e prestazioni regolate dal presénte Accordo e
previste nel Bilancio € dal Piano Risorse Obiettivi dell’Ente, svoltesinal ¢orso dmﬂeﬁW

“a decorrere dal 1° gennaio 2015.

3. Rilevato il contenuto dello statuto e il regolamento di contabilita del comune di Malvito;

4. Visto il Dlgs 267/2000 ed in particolare I'art. 175;

5. Vistii principi contabili per gli enti locali emanati dall’Osservatorio per la Finanza e Contabilita degli Enti
Locali;

il Revisore dei Conti, considerato che:

- Le risorse “decentrate” destinate all’'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd sono determinate annualmente dall’ Amministrazione con i criteri previsti dagli artt. 31 & 32 del
CCNL del 22.1.2004 nel rispetto delle disposizioni di legge.

= La costituzione del fondo complessivo avrebbe dovuto essere adottato annualmente con determinazione
del-responsabiledelsettore competente, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte
relativa alle “risorse variabili” ma anche in considerazione della mancata adozione della determinazione lo
stesso risulta dovuto nel rispetto della legittima applicazione del CCNL applicato.

- Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti contrattuali
aventi carattere di stabilitd, certezza e ripetibilita (progressioni verticali ed indennita di comparto). W



“=l"fondo per Ianno 2015 ¢ fissato in-euro 18.714,00. Tale importo deriva dal totale del"fondo risorse
decentrate parte stabile (€ 26.200,00) da cui é stata detratta la decurtazione per limite di spesa 2011-2014
e dal 2015 in poi pari ad euro 7.486,00, tenuto conto delle norme della legge 122/2010 e del com glesso
normativo che riguarda la compatibilita finanziaria dello stanziamento delle risorse decentrate e della
relativa spesa con le disponibilita di Bilancio e con il rispetto dei parametri della spesa del personale.

Verifica dell’attendibilita e congruita
Verificato il tispetto delle norme di contenimento delle spese di personale. Individuato i servizi su cui si &
intervenuto realizzando dei miglioramenti quali = quantitativi. ‘
ESPRIME
Il proprio parere favorevole all’Accordo Collettivo Decentrato Integrativo per la Ripartizione e
Destinazione Fondo Risorse Decentrale -Anno 2015.
IL REVISORE DEI CONTI

Firmato Pottg@iulio Mauro




